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ตําแหนง/สังกัด  :  อาสาพัฒนา  (อสพ.)  รุนท่ี  62  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอเมืองพัทลุง 
 

 การทํางานพัฒนาชุมชน  เปนงานท่ีจําเปนตองใชความสามารถท้ังในเร่ืองกําลังกาย  และกําลังใจในการทํางาน
รวมกับชุมชนเพื่อใหการปฏิบัติงานนั้นนําไปสูความสําเร็จ  ซ่ึงส่ิงท่ีสําคัญของอาสาพัฒนา  อสพ.  รุนท่ี  62  “รุนรักบาน
เกิด”  มีการปฏิบัติงานในพื้นท่ีตําบลบานเกิดของตนเอง  คือการทํางานรวมกับชุมชนโดยมีการลงพื้นท่ีศึกษาชุมชน  และ
บริบทของชุมชนเพื่อนํามาใชประสานงาน  และปฏิบัติงานรวมกับชุมชนในการพัฒนาชุมชนใหดียิ่งข้ึน  สวนวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีใชในการทํางานรวมกับชุมชนและผูนําชุมชนมีดังนี้ 

 

- สรางความคุนเคยกับผูนําชุมชน  และปฏิสัมพันธท่ีดีกับชุมชนเปนอันดับแรกในการปฏิบัติงาน  ซ่ึงเปนส่ิงท่ี
สําคัญท่ีจะทําใหเราสามารถทํางานรวมกับประชาชนในพ้ืนท่ีไดเปนอยางดี   

- ใหความเคารพและใหเกียรติผูนํา  โดยการออนนอมถอมตนในส่ิงท่ีถูกกาลเทศะในการปฏิบัติงาน  ใหเกียรติ
ผูนํา  เพราะผูนําเปรียบเสมือนบุคคลสําคัญ  เปนแหลงขอมูลในพ้ืนท่ี  ท่ีจะนําเราในการพัฒนาชุมชนใหประสบผลสําเร็จ 

- ใชกิจกรรมนําพาชุมชนเขามามีสวนรวมพัฒนาชุมชนเพื่อใหเกิดการมีสวนรวมของประชานในชุมชน  โดยการ
ใชแรงจูงใจ 

- การแสดงออกถึงความตั้งใจ  และมีความจริงใจท่ีจะทํางานในชุมชนรวมกับผูนําชุมชน  และชาวบานทุกคน  
และความจริงใจท่ีแสดงออกมานั้นจะทําใหประชาชนตลอดจนผูนําชุมชนใหความไววางใจเรา  และมีความความคุนเคย
ท่ีจะทํางานรวมกับเราไดเปนอยางดี 

 

 จากขางตนท่ีกลาวมานั้นในบางพื้นท่ีบางแหงมีความจําเปนตองใชวิธีการอื่นเปนประเด็นเสริมเพิ่มเติม  เนื่องจาก
สภาพแวดลอม และบริบทชุมชนมีความแตกตางกัน  เชน  บางคร้ังตองใชการประนีประนอมเพ่ือลดความขัดแยงกันของ
กลุมคนในชุมชน  เพื่อใหท้ังสองฝายเขามามีสวนรวมในการที่จะพัฒนาชุมชน  เพราะฉะน้ันนอกเหนือจากวิธีการที่กลาว
มาแลวนั้น  ยังมีเง่ือนไขหรือปจจัยแหงความสําเร็จท่ีจะตองศึกษาเปนขอมูลในการทํางานในพื้นท่ี  ไดแก สภาพแวดลอม
ของชุมชน  ภาวะความขัดแยงท่ีมีอยูในชุมชน  วิถีชีวิตของคนในชุมชน  ประสบการณในอดีตของชุมชน 
  

บทเรียนจากการทํางานในพื้นท่ี  และไดนําไปใชกับผูนําชุมชนตลอดการเปนอาสาพัฒนา  (อสพ.)  รุนท่ี  62  นั้น
เปนส่ิงท่ีสอนใหตัวเราไดแงคิดในหลาย ๆ ดาน  โดยเฉพาะดานการมองคนท่ีจะเขามามีสวนรวมในการทํางานกับเรา  ทํา
ใหเรามีความอดทนท่ีจะรับตอสถานการณในการทํางานตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึน  ผูนําชุมชนจึงเปรียบเสมือนครูผูสอนใหเรา
ไดเรียนรูวิถีชีวิตของคนในชุมชนไดเปนอยางดี  และยังชวยใหเราทํางานประสบผลสําเร็จตามเปาหมายท่ีต้ังไว 
  

การทํางานรวมกับผูนําชุมชนเราตองใสใจในรายละเอียดตาง ๆ ของผูนําชุมชนท้ังในเร่ืองการทํางาน   และ
บางคร้ังก็มีความจําเปนท่ีจะตองศึกษาขอมูลประวัติสวนตัว   เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติงานของเรา 
 


